
 
 

Puesto: Subdirección de Programas 

Área: Programas 

 

OBJETIVO DEL PUESTO:  

Planear, organizar, dirigir y controlar los programas de Inversión Social, Formación y 

Fortalecimiento, para asegurar el cumplimiento de misión Institucional.  

ACTIVIDADES DEL PUESTO: 

• Diseño y elaboración de nuevos programas y servicios vinculados a actividades de 

formación, fortalecimiento e inversión social, alineados al objeto social Institucional y 

al impacto esperado por el órgano de gobierno. 

• Coadyuvar en las negociaciones con aliados financieros y estratégicos para el diseño 

e implementación de nuevos programas y servicios. 

• Asegurar la transparencia y rendición de cuentas con aliados financieros y con órgano 

de gobierno. 

• Asegurar el cumplimiento de metas y objetivos del área y de la Institución. 

• Asegurar la aplicación de la metodología Institucional en todos los programas que se 

operen en el área. 

• Mantener la calidad y competitividad de los programas y proyectos operados en la 

Fundación. 

• Asegurar la operación y comunicación entre las diferentes áreas de la Institución. 

• Asegurar la actualización de documentación del área y su implementación. 

• Implementación y operación de sistema de evaluación y monitoreo de los programas. 

• Diseño y gestión del presupuesto del área y de los programas. 

• Supervisar la operación de cada programa, asegurando el cumplimiento presupuestal 

de cada. 

• Gestionar al personal asignado al área, 

 

REQUISITOS: 

• Licenciatura en carreras de humanidades, sociales o administrativas. Con título. 



 
 

• Maestría en humanidades, sociales o administrativas. Con título. 

• Experiencia comprobable mínima de 10 años realizando actividades del puesto. 

• Amplio conocimiento de la sociedad civil y la ejecución de programas sociales. 

• Amplio conocimiento del marco legal y fiscal para organizaciones de la sociedad civil. 

• Dominio de paquetería Microsoft office. 

• Inglés avanzado. 

• Habilidades requeridas: Liderazgo, toma de decisiones, asertividad, inteligencia 

emocional, comunicación eficaz y eficiente, construcción de relaciones, negociación, 

proactividad, trabajo por resultados, organización, estructura, sensibilidad y 

conciencia social. 

 

REMUNERACIÓN: 

• Sueldo mensual competitivo 

• Prestaciones de ley 

• Vales de despensa 

• Fondo de ahorro 

• Seguro de gastos médicos menores (después del periodo prueba) 

• Estacionamiento 

 

POSTULACIÓN: 

Si estás interesado/a en postularte por favor ingresa a: www.fundacionmerced.org.mx y haz 

click en la sección de “Vacantes”, regístrate en nuestro portal de talento y aplica a esta la 

vacante (sólo se recibirán postulaciones por este medio). 

Se realizará evaluación presencial de conocimientos y habilidades, así como del idioma inglés. 

 


