INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO Y ACCION SOCIAL
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Bases para la presentacion de proyectos




ANTECEDENTES

Histéricamente los modos en que se percibe a las personas
jovenes han variado en forma significativa, pasando de
considerarles un grupo homogéneo que deberia ser contenido y
dirigido por ser un grupo de riesgo o ser exclusivamente una
etapa preparatoria cuyo Unico fin era trascender hacia una
“adultez funcional”; actualmente se busca promover e integrar
una perspectiva de juventudes en las acciones y politicas que
atienden a esta poblacién,’ colocdndoles como sujetas de
derecho y parte de la solucién a los problemas de su
comunidad.

En México, de acuerdo con los datos del Cuestionario Ampliado del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, se estima que residian 37.7 millones de personas
jovenes (de 12 a 29 afos), que representaron el 30% de la poblacién del pais (125.5
millones)?, sin embargo, pueden enfrentar problemas de discriminacion
estructurales desde el Estado, la sociedad y el sector privado.

Algunas de las problemdaticas mds comunes son consecuencias del
adultocentrismo, que minimiza sus ideas y propuestas, descalifica sus
necesidades, desvaloriza su experiencia y se tiene la creencia que sus derechos
estdn condicionados al cumplir con una obligacién.?

Segun CONAPRED (2023), los principales problemas para esta poblaciéon son
aquellos relacionados con la pobreza y marginacién: (i) acceso a un empleo
formal, bien remunerado y con prestaciones; (ii) acceso a servicios de salud y
educacion de calidad en todos los niveles de atencidn; (iii) la violencia en hogares,
escuelas y comunidades, (iv) exposicidon a ser cooptadas y cooptados o victimas
del crimen (organizado, delincuencia comun, trata de personas); (v) También es
importante la prevenciéon del embarazo adolescente y la atencién a sus
consecuencias (acceso a interrupcion legal del embarazo, desercién escolar,
exclusién social, laboral y médica antes y después del embarazo).

De acuerdo con el estudio “Mujeres Adolescentes
en Crisis” de Plan Internacional (2023)4, las mujeres
jovenes y adolescentes presentan un mayor riesgo
de sufrir algun fipo de violencia en México y
Centroamérica, ya sea violencia  social,
comunitaria, sexual y/o econdémica, siendo éstas
algunas de las principales causas de
desplazamiento interno y migracién.®

Desde 2017, Fundacion Merced ha impulsado a
iniciativas de organizaciones y actores de la
sociedad civil que estén orientadas a mejorar la
calidad de vida y la participacién directa de los
habitantes de distintas comunidades a través del
fondo Iniciativas para el Desarrollo y Accién Social
(IDEAS).

TIMJUVE (2020) Hacia una perspectiva de juventudes: una propuesta conceptual y operativa, segunda edicién. Disponible en:
https://www.imjuventud.gob.mx/imgs/transparencia/transparencia_ proactiva/perspectiva_web.pdf

2INEGI (2023) Comunicado de prensa numero 476/23, Estadisticas a propdsito del dia internacional de la juventud. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2023/EAP_JUV23.pdf

3CONAPRED (2023) Ficha Técnica.

Discriminacion en contra de las

personas jovenes. Disponible en:

https:/www.conapred.org.mx/discriminacion-en-mexico/grupos-historicamente-discriminados/jovenes-2/

4Plan International (2023) Estudio Mujeres adolescentes en crisis: La vida en contextos de movilidad en la regién de Centroamérica y México.
Disponible en: https:/plan-international.es/files_informes/informe__mujeres_ crisis.pdf

5Para la OIM (2018), una persona migrante es aquella que se desplaza o se ha desplazado a través de una frontera internacional o dentro de un pas,
fuera de su lugar habitual de residencia independientemente de 1) su situacién juridica, 2) el cardcter voluntario o involuntario del desplazamiento, 3)
las causas del desplazamiento, o 4) la duracién de su estancia




En este afo, convocamos a Organizaciones de la Sociedad Civil que atiendan a
jovenes en condiciones de vulnerabilidad como pobreza o exclusién y/o migracion
para garantizar su derecho a la proteccién, acceso a justicia, y una vida libre
violencia u organizaciones civiles que estén actualmente trabajando con grupos,
colectivos/as, a través de la implementacion de modelos integrales con una
perspectiva de juventudes, género e innovacion social.
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OBJETIVO DE LA CONVOCATORIy
7

Consolidar el trabajo de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) de reciente creacién e
impulsar el trabajo de una alianza exitosa entre una organizacién que sea donataria autorizada 'y
un grupo organizado de al menos 4 integrantes preferentemente jovenes (colectivo/a o similar)
que cuente con minimo de un afo de experiencia y que haya logrado desarrollar y/o consolidar un
proyecto sostenible, innovador, exitoso y vigente que contribuya a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y sus metas:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundoj

1 FIN
DELAPOBREZA

A oAA O Meta 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en

M*‘i‘w particular los pobres y los mds vulnerables, tengan los mismos

derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios

bdsicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la

Findela pobreza herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la micro financiacién.

IGUALDAD
DE GENERO

J

Igualdad de género

y las nifas

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeresj

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifas en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata
y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Y CRECIMIENTO

TRABAUO DECENTE Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleoy
ECONGMICO el trabajo decente para todos

/1' ODS 8

‘I Meta 8.6 Reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no

estén empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacién.
Trabajo digno y crecimiento
econdmico




Reducir la desigualdad en y entre los pul’sesj

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,

- ODS 10

econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su

_— . . . . « o7 . s
4d=") edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién
> econdémica u otra condicion.

Reduccion de las
desigualdades

Meta 10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante la
aplicaciéon de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.

El programa IDEAS apoyara a dos (2) organizaciones, una (1)

COBERTURA

por categoria que sean donatarias autorizadas mexicanas
ubicadas dentro de territorio nacional.

K PROYECTOS N

En este contexto, se dara preferencia a proyectos que centren
sus actividades en alguna de las siguientes lineas tematicas:

Generacién de contextos de
bienestar social y econémica,
salud mental y/o fisica,
educacion y proteccién para
jovenes en situacién de
vulnerabilidad

*El proyecto deberd orientarse a mejorar la
calidad de vida y fomentar la participacién
directa de los habitantes de la comunidad a
intervenir mediante enfoques sociales y/o
econdmicas orientados en el cumplimiento de las
metas de los ODS 1, 5, 8 y/o 10, integrando la
perspectiva de género y de juventudes.

Creacién de espacios de
participacion ciudadana y
visibilidad para adolescentes

Acciones concretas para
prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres
jovenes

e Las propuestas deberdn contemplar la obtencién
de resultados verificables en el mejoramiento de
habilidades personales (liderazgo, autoeficacia,
toma de decisiones, entre otras), asi como el
desarrollo y apropiacién de capacidades
técnicas (administracién, planeacién y
organizacién) por parte del grupo o colectivo/a.
Ademds, se espera que el proyecto busque incidir
en la generacién de beneficios sociales y de
cambio cultural (incluyendo cambios en
normas/roles de género) en las comunidades
donde el grupo o colectivo/a opera.



\j POBLACION OB]ETIVOj J
W

Podran participar OSC que se postulen a una de las dos
categorias conforme a sus caracteristicas institucionales:

. OSC donatarias autorizadas de reciente creacién que trabajen con
cat980f|a 1 perspectiva de juventud.

OSC donatarias autorizadas (preferentemente de reciente creacién) en

A alianza minima de un afo con un grupo o colectivo que trabajan desde,
Categorlaz entre o con personas jovenes de 12 a 29 afos, que experimenten
situaciones de vulnerabilidad econémica y social, de riesgo, y/o

migracioén.

PERIODO La ejecucidn de los proyectos deberd contemplarse en

DE Ej ECUCI o' N 3 periodos de 12 meses cada uno.

& APOYOS OTORGADOS N

Los proyectos seleccionados accederan a:

¢ Apoyo econdmico durante tres ahos (que ird disminuyendo para
propiciar la capacidad de gestién y movilizacién de recursos de la OSC)

Inversion por proyecto

Concepto

Apoyo econémico en efectivo

para el desarrollo del $180,000 $140,000 $100,000 $420,000

proyecto

La asignacion del recurso financiero se formalizard posterior a la firma del instrumento
juridico*, misma que se realizard en tres ministraciones, una ministracién por ano. La
entrega de la 2da y 3ra ministracion se efectuard contra informe de actividades, avances 'y
alcance de metas; es decir estara sujeta a la obtencion de resultados.

*Instrumento Juridico: consiste en un contrato de donacién que celebra Fundacién Merced con cada
organizacién seleccionada.




 Asimismo, los grupos o colectivos recibirdn los siguientes apoyos para contribuir a

su institucionalizacién, fortalecimiento y sostenibilidad a largo plazo:

d. Participacion en dos cursos o talleres por ano de la oferta vigente del
drea de formacién de Fundacién Merced a través de la plataforma
educativa.

b. Acompanamiento (de acuerdo con resultados de diagndstico inicial) en
hasta tres temas de Fortalecimiento Institucional (uno por afo) mismo
que ayudard a apuntalar su estructura y operacién, favoreciendo su
sostenibilidad en los siguientes temas:

Temas de fortalecimiento ;

Constitucion Legal y Fiscal: el colectivo participa de talleres en temas legales y fiscales
y recibe asesorias para la elaboracién de su acta constitutiva y los registros fiscales
correspondientes, junto con la organizacién.

Planeacién Estratégica: El colectivo establece el rumbo estratégico que seguira
durante los siguientes 5 afos, de acuerdo con sus prioridades y objetivos
institucionales, junto con la organizacién.

Plan Operativo Anual: Basado en la Planeacion Estratégica, el colectivo/a podra
desarrollar un plan anual con objetivos a corto plazo que permita alcanzar de manera
gradual los objetivos estratégicos.

Modelo de Intervencién: La organizacién identifica sus lineas o programas, los
sustenta con un andlisis del problema y del entorno, identifica actores clave y
establece su estructura programatica.

Plan de Movilizacién de recursos: La organizaciéon identifica sus metas financieras,
elaborard caso institucional y/o plan de financiamiento.

Organo de gobierno: La organizacién identifica el perfil mas adecuado del consejero,
funciones, compromisos, estructura, evaluacién y los elementos que conforman el
manual o lineamientos del 6rgano de gobierno.

Equipo operativo: La organizacidon generard perfiles y descripciones de puesto que
incluya indicadores para la evaluacién de desempeno del equipo, organigrama y
politicas institucionales.

Diagnéstico de la problemdatica social que atiende: Esto permitird establecer
programas y actividades que creardn un impacto real en la poblacién atendida. Este
diagndstico permitird sustentar la importancia de los programas de la organizacioén,
asi como valorar constantemente su pertinencia, respondiendo a necesidades reales
no sdélo las manifiestas o inmediatas.




EJECUCION
DEL PRESUPUESTO

Los recursos solicitados podrdn
ejercerse en:

Los recursos solicitados
NO podrdn ejercerse en:

N =

o G~ W

. Recursos Humanos (bajo cualquier régimen) directamente

relacionados al proyecto (méximo 30% del total del apoyo
econémico)

. Recursos materiales directamente relacionados a la

iniciativa presentada.

. Equipo electrénico (laptops, computadoras, tabletas

electrénicas, entre otros) que esté justificado en la operacién
del proyecto (mdaximo 20% del total del proyecto)

Pago de sueldos y prestaciones del personal administrativo.

. Otorgamiento de bonos, premios y gratificaciones al personal

de la organizacion.

. Compra o renta de equipo telefénico y tiempo aire.

. Compra o renta de vehiculos o bienes muebles e inmuebles.

. Pago de impuestos o gastos administrativos.

. Adquisicién de equipo para oficina no relacionado con el

proyecto.

No podrd ser utilizado, bajo ninguna circunstancia, para
apoyar, defender o patrocinar actividades de proselitismo
religiosas, electorales, partidistas o ilicitas.

% CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
(@)

Podran postularse por categoria segun las caracteristicas de la organizacién

0SC de reciente creacion que trabajen con perspectiva de juventudes

a. Tener por lo menos un (1) afo y méximo tres (3) afios de estar legalmente constituida y
de operar de forma continua en México.

b. Ser una OSC con autorizacidon para emitir recibos deducibles y conservar la
deducibilidad en el tiempo de permanencia en el programa.

c. Contar con instrumentos institucionales o que estén en vias de consolidacién como:

* Modelo de Atencién claro y documentado.

e Planeacién operativa anual o bien con una estrategia basada en
objetivos, metas y actividades a cumplir en 2024.

« Organo de Gobierno e idealmente una estructura operativa remunerada
de acuerdo con sus necesidades organizacionales.

* Estrategias y acciones de movilizacién de recursos que aseguren la
operacién de la organizacién.

* Alianzas estratégicas para su labor.

 Sostenibilidad operativa y financiera.

0SC (preferentemente de reciente creacion) que trabaje un grupo o colectivo que trabajan desde,

entre o con personas jovenes.

a. Tener por lo menos tres (3) anos de estar legalmente constituida y de operar de forma

continua en México.

b. Trabajen con redes de organizaciones y/o colectivos vinculados con las lineas teméticas
establecidos en la presente convocatoria.




c. Cuenten con minimo 1 afos de experiencia acompanando a un grupo o colectivo,
preferentemente de reciente creacidn, que trabajen con una perspectiva de juventudes
(se solicitard evidencia documental y fotografica).

d. Ser una OSC con autorizaciéon para emitir recibos deducibles y conservar la
deducibilidad en el tiempo de permanencia en el programa.

e. Contar con instrumentos institucionales o que estén en vias de consolidacién como:

Modelo de Atencién claro y documentado.

e Planeacién operativa anual o bien con una estrategia basada en

objetivos, metas y actividades a cumplir en 2024.

Organo de Gobierno e idealmente una estructura operativa remunerada

de acuerdo con sus necesidades organizacionales.

* Estrategias y acciones de movilizacién de recursos que aseguren la
operacion de la organizacion.

* Alianzas estratégicas para su labor.

Sostenibilidad operativa y financiera.

De los grupos o colectivos/as

a. Estar conformados por al menos 4 integrantes pertenecientes a las comunidades donde
se desarrolla el proyecto y ser quienes toman las decisiones y manejan los recursos
obtenidos.

b. Trabajar desde una perspectiva de juventudes y género.

c. Preferentemente ser de reciente creacién, contando con evidencias de trabajo de al
menos un 1 ano en la temdtica del proyecto.

d. Contar con una visién de trabajo colectivo para los préoximos tres afnos y con objetivos
de fortalecimiento claros.

Del proyecto que presenta

a. Estar alineado con la misién de la organizacién postulante.

b. Contar con un diagnédstico actualizado de la problemdatica a atender.

c. Contar con un modelo de atencién definido con claridad de resultados, que sean
medibles a tfravés de metas cuantitativas y cualitativas e indicadores de gestion y de
resultado.

d. Contar con perspectiva de juventudes, género y/o enfoque de derechos humanos,
dando espacios de participacion activa, reduciendo las desigualdades, sin prejuicios,
actos de discriminacién o criminalizacion de la poblacidn participante.

e. Incluir estrategias de innovacion social, que generen cambios en las dindmicas sociales,
como provocar espacios de toma de decisiéon a quienes no lo tenian, disefiar propuestas
de solucién novedosas basadas en las caracteristicas de la poblacién, incluir actores
sociales no considerados anteriormente, entre otras.

f. Contribuir con su trabajo al logro de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, especificamente a los objetivos: 1. Fin de la pobreza, 5. Igualdad de
género, 8. Trabajo digno y crecimiento econdémico y/o 10. Reducciéon de las
desigualdades.

g. Fortalecer el tejido social de las comunidades, promoviendo sus habilidades de
participacion y organizacion para generar cambios sostenibles.

Conoce alguno de los royectos . 1. .y . .
. 9 . proy W, Chieltik W, Unién Diversa Jalisco
seleccionados en generaciones anteriores:



https://www.chieltik.org/
https://www.uniondiversadejalisco.org/

RESTRICCIONES DE PARTICIPACI(’)VJ

S

No podran participar organizaciones que:

e Hayan tenido un cambio de figura legal y/o de razén social cuya denominacién anterior
no cumpla con el fiempo sefalado en las presentes bases.

* Hayan sido seleccionadas en ediciones anteriores del programa IDEAS.

* Sean instituciones publicas, empresas y/u organizaciones de segundo piso.

* Cuenten con personas directivas, administradoras, o integrantes del Consejo que tengan
cargos publicos o sean dirigentes de partidos politicos y/o sindicatos.

* Lleven a cabo actividades de proselitismo partidista o religioso, o que atenten contra la
dignidad y los derechos humanos de las personas, de acuerdo con el marco
internacional y nacional.

% RECEPCION DE INICIATIVAS
(®)

Las organizaciones podrdn registrar sus proyectos a partir del 17 de junio del
2024 al 19 de julio del 2024 a las 23:59 pm.

No se recibiran proyectos después de Ia hora y fecha limite o que no

cumplan con lo establecido en estas bases.

3. Documentaci()n requerida Las organizaciones que deseen postularse en la convocatoria

deberdn completar un formulario en linea disponible en
https://fundacionmerced.vform.io/ y subir la siguiente
documentacién en la plataforma virtual habilitada para ello:

De la organizacion:

« Constancia de situacioén fiscal, correspondiente al mes de la postulacion.

¢ Opinién del cumplimiento, correspondiente al mes de la postulacion.

¢ Comprobante de domicilio con antigiedad no mayor a 3 meses anteriores al cierre de la
convocatoria (el domicilio deberd ser igual al de la Constancia de Situacidn Fiscal).

e Acta constitutiva. Si la sociedad tiene cambios de denominacién u objeto social, se requerird
también el acta protocolizada.

» Constancia de autorizacién vigente para recibir donativos emitida por el Servicio de Administraciéon
Tributaria (SAT).

e En caso de ser requerido, Oficio de continuidad como donataria autorizada expedida por el SAT,
correspondiente a la modificacién de estatutos solicitada por el mismo: 1) Patrimonio y liquidacién
(2018) y 2) Objeto social (2021).

¢ Hoja del Anexo 14 del Diario Oficial de la Federacién donde aparece la donataria autorizada por la
SHCP correspondiente al afo 2024.

« Ultima Declaracién Anual de Impuestos.

« Ultimo Informe anual, o en su defecto CV de la organizacién.

e CV de la persona que ocupa el cargo de Direccién General de la organizacién.

e Logotipo de la organizacién.




Del Representante Legal de la organizacion:

o Poder notarial protocolizado

CURP (formato actualizado con base en el portal https://www.gob.mx/curp/
Cédula RFC (Registro Federal de Contribuyentes)

Identificacién oficial vigente

Del colectivo(a):

o CV del responsable del proyecto
¢ Conformacién del equipo de trabajo (responsable del proyecto y la cantidad de personas
asignadas a cada actividad)

Del proyecto:

« Diagnéstico actualizado del entorno y de la problematica que da origen al proyecto que presenta

* Objetivos: general y especificos

¢ Informacidn de las personas usuarias atendidas

e Cronograma de implementacién

e Matriz de indicadores

e Presupuesto

o Documento de sistematizacién de experiencias previas (hipervinculo a documento)

 Video testimonial de la OSC e integrantes del colectivo (de ser el caso), explicando el proyecto, sus
responsabilidades y actividades

SELECCION Los proyectos recibidos por Fundacién Merced
DE INICIATIVAS serdn preevaluados aplicando tres filtros:

(=]
2
/18]
Entrega en tiempo y forma de Cumplimiento de criterios Videollamada de validacién de
documentos solicitados; institucionales y programaticos; la informacién que presenta la
aquellos que no presenten aquellos que no cumplan con los organizacion.
ambos componentes serdn criterios mencionados serdn
descartados y no pasardn al descartados para pasar al
siguiente filtro. siguiente filtro.

Aquellos proyectos que cumplieron con los criterios de los filtros antes
mencionados seran evaluados por un Comité de Dictaminacion y con

independencia de criterio. Su fallo sera inapelable.




PUBLICACION 0
DE RESULTADOS

, www.fundacionmerced.org.mx
Los resultados se dardn a conocer

durante el mes de septiembre a R
través de los siguientes medios:

Previo a esta fecha no se daran informes del proceso de seleccion.

Haz clic Haz clic

GLOSARIO PLATAFORMA

BIBLIOGRAFIA

Plan international (2023) Estudio Mujeres adolescentes en crisis: La vida en contextos de
movilidad en la regiéon de Centroamérica y México. Disponible en:

https:/plan-international.es/files_informes/informe_mujeres_ crisis.pdf

Conferencia Regional sobre Migracién (2013) Lineamientos regionales para la identificacién
preliminar de perfiles y mecanismos de referencia de poblaciones migrantes en condicién de
vulnerabilidad. Disponible en:

Organizacién Internacional para las Migraciones, OIM (2018) Guia para la Atencidn Psicosocial
a Personas Mlgran’res en Mesoamenca D|spon|ble en:

-en-mesoamerica

REDIM (2021) Nifnez Migrante Frontera Sur. Disponible en:
https://derechosinfancia.org.mx/v1/wp-content/uploads/2021/07/icm2020-completo.pdf

Documenta, Observatorio de Prisiones (2023)
https://observatorio-de-prisiones.documenta.org.mx/

CONAPRED (2017) Ficha temdtica. Personas Jévenes. Disponible en:
https:/www.conapred.org.mx/userfiles/files/FichaTematica_Jovenes.pdf

Comisién Nacional de Derechos Humanos (2017) Informe Especial. Adolescentes: Vulnerabilidad
y Violencia. Disponible en:
https:/www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Informes/Especiales/Informe__adolescentes_20170118.pdf

MAS INFORMACION

Nelly Elizabeth Ochoa Ayala
convocatorias@fundacionmerced.org.mx | www.fundacionmerced.org.mx | O DO QO @FundMercedAC


https://www.facebook.com/FundMercedAC
https://www.instagram.com/fundmercedac/
https://fundacionmerced.vform.io/
https://publications.iom.int/es/books/guia-para-la-atencion-psicosocial-personas-migrantes-en-mesoamerica
https://fundacionmerced.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/Glosario_IDEAS2024.pdf



