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CARTA DE

residencia 2

En el 2023 nos enfrentamos al reto de renovar
nuestra imagen con el propdsito de comunicar de
manera clara y sencilla nuestro propdsito
institucional actual.

Nuestro eslogan “Somos Puente Que Une” explica
nuestro actuar en el ecosistema social vinculando a
los diferentes actores que lo integran, y que tienen
un mismo proposito: la transformacién positiva de
las problemdticas sociales para propiciar
comunidades sostenibles en México y América
Latina.

Este ano, con nuestros aliados financieros
cocreamos programas de Inversién  Social,
lanzamos 8 convocatorias apoyando a 38
Organizaciones de la Sociedad Civil, y con el
programa de Voluntariado Corporativo realizamos
6 actividades que pusieron al servicio de diversas
organizaciones el talento solidario de nuestros
aliados.

Con relacion a los programas propios, IDEAS
“Iniciativas para el Desarrollo y Acciéon Social” se
orientd a 2 organizaciones de jévenes que atienden
temas de migracion. Ademds, se cred un nuevo
programa “Impulsa Social” con un enfoque de
fortalecimiento a 3 Emprendimientos Productivos
Sostenibles, que tienen origen desde sociedad civil.
Ambas iniciativas, ofrecen soluciones pertinentes
para el contexto actual en nuestro pais.

Este afo también respondimos de manera solidaria
con las comunidades de Guerrero por la
emergencia derivada del paso del huracdn Otis
apoyando a 2 organizaciones en temas de atencién
primaria en salud y recuperacién de medios de
vida. Con los programas de fortalecimiento hibridos
y con la plataforma MerceDigital capacitamos a
499 de personas y fortalecimos a 244
organizaciones a nivel nacional.

Comprometidos con promover una agenda comun
que impulse nuestro derecho a actuar en colectivo
como Organizaciones de la Sociedad Civil frente a

un contexto complejo y retador, participamos en la
creacién de Iniciativa Manifiesta tu Ciudadania, una
red nacional de organizaciones de la sociedad civil
que trabajamos por el cuidado y fortalecimiento del
espacio civico en México, defendiendo los derechos
de participacion, asociatividad, expresion y
manifestacion.

Les damos las gracias a nuestros aliados financieros,
estratégicos y operativos por su acompanamiento,
por ser parte de este cambio e impulsarnos a seguir
renovdndonos, por sumar para la construcciéon de
soluciones con una visidon estratégica, sistémica y
colaborativa.

Les invito a leer con atencién nuestro informe que da
cuenta de cada una de nuestras acciones como un
mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas.

Gracias a todos los que hacen posible, que
después de 60 anos, Fundacién Merced sea una
institucion sdélida y comprometida para

contribuir a la sostenibilidad y permanencia de
la Sociedad Civil, como un puente que potencia
el desarrollo de nuestro pais.

Gerardo Candano Conesa, Presidente de Fundacion Merced
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, .7 .
MISIO N Impulsamos el desarrollo y la transformacién sostenible a
través de alianzas diversas.

Generamos y fortalecemos espacios de co-creacion para
la construccion innovadora de comunidades sostenibles.

NUESTRO MODELO DE INTERVENCION

Nuestro modelo de infervencion, basado en un
enfoque sistémico, es tan flexible que nos permite
participar en distintas esferas de la sociedad civil,
a través de la movilizacidn de recursos, el
fortalecimiento, la formacién y la generaciéon de
alianzas y redes con el objetivo de contribuir a que
las organizaciones sociales permanezcan, y con
ello, promover el desarrollo sostenible en México.

gofoque sistémi,
9
M031505 001152

NUESTROS EJES TRANSVERSALES

(Perspechvo de Género ‘ Objetivos de Desarrollo ‘ Ciudadania Activa ‘ Enfoque de Derechos)

y No Discriminacion Sostenible Humanos

8y Consulta el glosario
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Valores que vivimos integramente al interior
de la fundacion y que se desdoblan en
nuestro quehacer institucional.

Confianza

Compromiso Calidez

PUENTE QUE UNE

Este ano, lanzamos nuestra nueva imagen institucional,
con el propdsito de comunicar lo que somos hoy:

“UN PUENTE QUE UNE”

e Nuestro origen con el presente

® Nuestro presente con futuros posibles

¢ Personas, comunidades y organizaciones

® |deas, voluntades y propodsitos

¢ Diversos actores del ecosistema de sociedad civil
* Aprendizajes, experiencias y conocimientos

® Diversos recursos

® Para generar unidad en la diversidad

e Para fortalecer el desarrollo sostenible
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INVERSION SOCIAL

————{ Convocatorias de Inversién Social ——

Aliados

Programas
financieros

%3 Organizaciones $9 611 Recursos
institucionales apoyadas J

: inverti
millones ertidos

7
1
A\

Voluntariado corporativo )

Aliados
financieros

%_% 6 Actividades L% 55

Personas

ersonas {é@ iados
atendidas :.! 256 \F/>o|un1'0riqs @ 12 e

operativos

— Ofertas Ofertas
4 formativas 87 formativas

@ 499 Participantes
en alianza de MerceDigital

@
FORTALECIMIENTO

foyel J\[felele

@ 2 Organizaciones 373 Consultorias
estratégicos fortalecidas %

especializadas

REDES Y ALIANZAS

Somos parte activa de Participamos en diversos
espacios de reflexion en alianza con
?é 7 Redes

de afinidad, conocimiento
e incidencia.

ALENTO HUMANO

Actividad de
integracion

. . *
Copoqfoaones . {@ 1 CeRebracion *ﬁ"
al equipo operativo "
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CONVOCATORIA DE INVERSION SOCIAL

(FINANCIAMIENTO)

ALIADO ESTRATEGICO
ALIADO FINANCIERO

ALIADO OPERATIVO

CIUDADANIA ACTIVA

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Metodologia propia de disefno de proyectos sociales que permitan
movilizar recursos econdmicos de aliados financiaros hacia
organizaciones sociales que amplifican el impacto social; las
convocatorias fambién son un mecanismo de transparencia y rendicién
de cuentas, y un ejercicio de aprendizaje al fortalecimiento de las
organizaciones.

Personas u organizaciones que aportan conocimientos, experiencias a la
construccion de programas.

Empresas, organizaciones y fundaciones empresariales que
contribuyen con recursos econdmicos y humanos para la sociedad civil
con el objetivo de generar impactos positivos para personas vy
comunidades.

Organizaciones de la Sociedad Civil, especialistas en distintas causas
sociales, que implementan los proyectos apoyados por los programas de
Inversién Social.

Mientras la ciudadania es considerada como la concientizacién de la
existencia de dichos derechos, la ciudadania activa es la manera en
cdmo se ejercen esos derechos, ya sea a fravés de grupos comunitarios
organizados o grupos de base que los ejercen a través de la
participacion organizada que tiene el objetivo de intervenir directamente
en su entorno social; es decir, que inciden en lo publico.

Retomado del Seminario de Ciudadanias activas: catalizadoras del
cambio social.

Se centra en los grupos de poblaciéon que son objeto de una mayor
marginacién, exclusién y discriminacion. Este enfoque a menudo
requiere un andlisis de las normas de género, de las diferentes formas de
discriminacion y de los desequilibrios de poder a fin de garantizar que las
intervenciones lleguen a los segmentos mds marginados de la poblacion.
UNFPA
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ENFOQUE SISTEMICO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INVERSION SOCIAL

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PERSPECTIVA DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

(.

El enfoque sistémico define la organizacion como un subsistema del
ambiente general, orientada hacia objetivos y que se constituye por la
interaccion entre otros subsistemas.

Nuestro modelo de trabajo contempla los ejes de Formacién y
Fortalecimiento para la sociedad civil organizada. Con el objetivo de
crear sinergia entre el talento humano y la estructura institucional para
contribuir a su sostenibilidad.

Generacién de alianzas colaborativas y sinérgicas con diferentes actores
para responder de manera sostenible a un problema social, mediante la
movilizacion de recursos humanos y financieros.

En 2015, la ONU aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible,
una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un
nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie
atrds. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que
son de cardcter integral e interdependientes.

ONU, 2015

Es la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,
sus relaciones, posiciones y necesidades diferenciadas respecto al
ejercicio de derechos, recursos y beneficios del desarrollo. Su aplicacién
permite determinar las diferencias entre mujeres y hombres en el acceso
a los derechos, la toma de decisiones y el ejercicio del poder, los recursos
y los beneficios; asi como identificar, cuestionar y transformar la
discriminacion, desigualdad y la exclusion.

Principios de igualdad y no discriminacion: Principios éticos, juridicos y
politicos los cuales sustentan que toda persona, sin distinciéon, tiene
derecho a disfrutar de todos los derechos humanos, incluidos el derecho
a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegida contra la
discriminacion por diversos motivos, entre ellos el de género. Estos
principios constituyen parte de las bases del estado de derecho y esencia
de los derechos humanos; su concepciéon ayuda a reducir las desventajas
que viven las personas por numerosas razones y en muchos dmbitos.
Concepto adaptado de Naciones Unidas, ‘Incrementar la igualdad y
combatir la discriminacion”




Cofinanciamos proyectos de alfo
valor e impacto social, cuyo retorno
de inversion es el cambio positivo en
las organizaciones sociales y las
personas que éstas atienden, a
través de tres lineas de trabajo:

Programas

Reconocimiento Razén de Ser

Voluntariado Corporativo




fundacion merced

Co-invierte ® Moviliza
Disefa programas e Acompana
Coordina e Potfencia la inversion
Gestiona e Reporta impacto

PERSONAS
POBLACION ATENDIDA

ALIADOS ALIADOS
FI NANCI ERos e Co-invierten y aportan recursos OPE RATIVOS

e Generan refornos sociales, productivos y

® Invierten recursos ambientales .* ® Proponen intervencion
.
.
H . . . - . Y
® Generan un retorno social ® Inspiran cambios y transformaciones positivas .o Implementan
sobre la inversiéon .o’ e Acompafan

e Desarrollan estrategias de RSE ® Fortalecen
(Responsabilidad Social Empresarial) y

® Reportan resultados
ASG (Ambientales, Sociales y Gobierno)

e impacto

@ INVERSION SOCIAL
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° . A Cooperacion Comunitar’iaA.C.'\ ?) %
#AlianzasQueMultiplican i

ALIADOS FINANCIEROS PROGRAMAS

@ TOYOTA e Abriendo llaves
e Rodar para ayudar
TOYOTA e Conduciendo un México Mejor

e Apoyo a emergencia: OTIS

¢ IDEAS. Iniciativas para el Desarrollo y Accion Social

" e Impulsa social

fundacion merced .
e Fondos institucionales

- Fondo Institucional Fundacion Merced
- Fondo Memorial Familia Munguia

RECONOCIMIENTO RAZON DE SER

@Tovora > ” @
FINANCIAL SERVICES p— ]

GRISI fundacion merced

FUNDACION ADO

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

VOLKSWAGEN e Voluntariado Volkswagen de México

DE MEXICO

@ TOYOTA

e Rally con el corazén bien puesto
FINANCIAL SERVICES

¢ Rally de ciencias / Armado de despensas

e Emprender con discapacidad visual

URY

INVERSION SOCIAL o




('Convocatoria bianual

ABRIENDO
L LAV E S @@ TOYOTA

Mejor agua, mejor vida
/ Aliado financiero

Ampliar la cobertura o mejorar el acceso al agua para beber,
por medio de la implementacién de sistemas de saneamiento e
higiene que aseguran la conservacion de las fuentes de agua vy
sus ecosistemas asociados; con un enfoque orientado a

o/

Objetivo del programa:

. Agua limpiay
fortalecer el desarrollo comunitario. saneamiento
QIR XY Periodo 2023 - 2025
Iy Proyecto Objetivo
Organizacion 222 . . | 3 ,
/‘p,a‘;aa;?j& N Katalakgpalli * Brindar sistemas de captacién, tratamiento vy
CHUCHUT potabilizacién de agua a familias de zonas rurales.

Veracruz

Logros

( Convocatoria 2022

Periodo 2022 - 2024

* Formacién participativa en temas de saneamiento,
higiene y uso de bafos ecolégicos.

Soberania hidrica * Instalacién y uso de banos ecolodgicos vy filtros de aguas

COOPERACION

Organizacion @comummm

de las comunidades rises
tseltales .g N . . .
Estudio de impacto de saneamiento ambiental en el
hogar

Convocatoria 2021
; Periodo 2021 - 2023 Agua segura 'y * Formacién sobre el derecho humano al agua, el ciclo

. saneamiento infegral del agua, la identificacién de riesgos hidricos, el
§'\°a y,,%. ambiental en dos mapeo de fuentes hidricas y el funcionamiento vy
0 s .3 ) localidades de la aportaciones ambientales de los bafios secos.
rganizacion v ? microcuenca de Santa . Limpieza de fuentes hidricas para analizar la calidad del
onai, B Catarina Estetla, agua
Oaxaca

» Implementacion de bafos secos.
Oaxaca \ P

Alcances del programa:

Y

$500,000

LO_? 373 ::; 5331?5 \1 2 Estados @ 5 (omunidades

Recursos invertidos

Q INVERSION SOCIAL




Convocatoria bianual) \—/

- Rodaizzerrz:
TOYOTA

Objetivo del programa:

Facilitar la movilidad del personal y la poblacién atendida de las Organizaciones de la Sociedad Civil a
través de la entrega de un vehiculo de pasajeros; la finalidad es contribuir al trabajo de las organizaciones

que necesiten transportacién para la implementacion de sus modelos de atencién asistencial o de desarrollo
que generan cambios positivos en la comunidad.

CCamionetas asignadas
\

Organizacion Uso de la camioneta

o Colegio . . . -

2 Montefalco Transportar a las jévenes estudiantes de sus casas al colegio, asi como a distintas
e o e A actividades sociales, culturales y deportivas.

Morelos y Puebla k

Transportar a las alumnas y alumnos a terapias y/o atenciones médicas especializadas, a

FUNDACION actividades extracurriculares, asi como para movilizar los insumos que utilizan para sus
MOSAICO . ;

emprendimientos y voluntariados.
DOWN 3 /

Ciudad de México

Transportar a las nifas y los nifos con cdncer a sus terapias y facilitar traslados en
situaciones de emergencia.

Personas
atendidas \I 4 Estados

INVERSION SOCIAL @




TOYOTA (Convocatoria bianual

CONDUCIENDO UN

MEXICO

SEGURIDAD VIAL » MEDIO AMBIENTE  EDUCACION W T OY OT B

Aliado financiero

Objetivo del programa:

Contribuir ~ al  desarrollo  sostenible  de
comunidades que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad, mediante la operaciéon de
proyectos locales integrales que cuenten con un
enfoque de prevencién y coadyuven al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a traves de las categorias: Salud Educacion Agua limpia Produccidn y consumo
educacion, medio ambiente y seguridad vial. y bienestar de calidad y saneamiento responsables

(Lomvocatoria 2023 mmmmprerampyon

Organizacion (ategoria Proyecto Objetivo

Disminuir la desercion escolar en 300 jévenes
indigenas estudiantes de nivel medio superior de
la Sierra Tarahumara, al incrementar sus

ﬁ{ Jévenes con habilidades sociemocionales, sus conocimientos

7 JOSE A. LLAGUNO Sentido sobre identidad y derechos de los pueblos
indigenas y sus oportunidades educativas vy

Educacién ocupacionales para la toma de decisiones
informadas.

o

. Mas Desarrollar las capacidades de conservacion y
3’212‘! pulmones prdacticas agroecolégicas de 80 productores
AMEBOSCO para la para restaurar y reforestar 77 hectdreas de
st s st . Huasteca bosques comestibles.
Medio
ambiente
Ciclovida: Concientizar a distintos sectores de la poblacion
%%Eﬁﬁ'%ﬁmﬁ E@ Ensamblajes sobre la relevancia de vivir una cultura vial
i para la responsable y respetuosa para reducir el nimero
movilidad de muertes y lesiones causadas por hechos viales.
California Seguridad segura

vial

Q INVERSION SOCIAL




(Convocatoria 2021 Periodo 2021 - 2023

Organizacion

/

VIENTOS CULTURALES

Chiapas

LIN

PAS (?w rde
Hidalgo
y Puebla

Nuevo Ledn

Alcances del programa:

N—H

(ategoria Proyecto Logros

“Kuxlejal” -

Campaia » Generacion de espacios de escucha, didlogo
integral para la y reflexion para la prevencion del suicidio en
prevencion del adolescentes de origen tzotzil, con la

comportamiento proyeccién de la pelicula Kuxlejal
suicida entre - Espacios de expresién artistica
Educacion jévenes « Diagndsticos de incidencia del suicidio
indigenas en los en jévenes
altos de Chiapas
Mujeres * Creacion de grupos de trabajo en herbolaria
medicina: en el estado de Veracruz.
recuperacién de » Actualizacion del diseno de productos
la naturaleza y medicinales para su venta
Medio cultura - Diseno de productos medicinales para
ambiente huasteca comercializar en espacios fisicos y en linea.

Y

Seguridad
vial

Zona Escolar
Segura

» Conformacion de la Red de Profesorado por
la Seguridad Vial en Nuevo Ledn para
impulsar la educacion vial en los enfornos
escolares.

e Curso virtual para docentes en materia de
seguridad vial.

7\

$750,000

Recursos invertidos

214,96

Personas

\J 4 Estados @ l 5 Comunidades

atendidas

INVERSION SOCIAL @




APOYO A EMERGENCIA U

OTISJ

VA

fundacion merced

Objetivo del programa:

Nuestro compromiso radica en responder y apoyar en situaciones de emergencia que ponen en situacion de
mayor vulnerabilidad a personas y comunidades en México; es por eso, que coinvertimos al apoyar a OSC
que implementan acciones con una estrategia de atencién en la recuperacién de medios de vida afectados
posterior a eventos de emergencia, con una vision de desarrollo en el mediano y largo plazo que les permita
recuperar y mejorar su calidad vida.

CUTETIEELEW periodo 2023 - 2025

Organizacion Proyecto Objetivo
Abriendo Reducir la vulnerabilidad de las comunidades
COOPERACION Camino para la rurales ante los desastres socio-naturales,
COMUNITARIA Recuperacion: favoreciendo el fortalecimiento de los vinculos
Huracdan “Otis” comunitarios y los conocimientos tradicionales.

Unidos por la N
por ¢ Acercar ayuda humanitaria y restablecer el
Reconstruccion . . . .
tejido social al facilitar apoyo emocional para

FUNDACION
o orl g en Ir::ggj:cie prevenir estrés postraumdtico.

Alcances del programa:

$1,000,000

Recursos invertidos

i Cooperacidn Comunitaria A.C. j
@ INVERSION SOCIAL




Convocatoria trianual )

N I'DEAS

INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO Y ACCION SOCIAL

fundacién merced

Objetivo del programa:

Desde la creacion la convocatoria -en el ano 2017-
Fundacién Merced ha impulsado, con capital
semilla, iniciativas de organizaciones y actores de
la sociedad civil que estén orientados a mejorar la
calidad de vida y la participacion directa de los Fin dela lgualdad Reduccion de las
habitantes de distintas comunidades. pobreza de género desigualdades

Ante el contexto actual, en 2023 convocamos a Organizaciones de la Sociedad Civil dirigidas por jéovenes o que
actualmente trabajen con grupos y/o colectivos(as) de personas de menos de 30 anos que afiendan a juventudes
en condiciones de pobreza o exclusidn, y/o migracion, para garantizar su derecho a la proteccién, acceso a justicia
y una vida libre violencia.

(_Convocatoria 2023 YT 2023 - 2026

e Brindar asesoria legal y psicolégica a poblaciones
UDJ Clinica de derechos histéricamente vulneradas como la poblacion de
s humanos diversidad sexual que han sido victimas de violencia y

alisco \_ discriminacion.

Proyecto Objetivo

Organizacion

Hilando redes con el Promover la preservacién de la cultura tzeltal, a través de
I§ . o . . .
"-)EA‘ sonido del corazén la musica tradicional y del arte textil como un espacio

i tseltal identitario y de formacién para la juventud maya.

( Convocatoria 2022 Logros

Capacitacion al personal para la elaboracién de
alimentos mds adecuados para personas en tratamiento

médico.
P * Se proporcionaron mensualmente desayunos y comidas
ﬁ para 50 personas en situacion de vulnerabilidad y en
Organizaci()n s()g:&é;",‘;g‘rnilio Salud para los mas tratamiento médico y familiares.

Ciudad
de México

Adecuaciones a la infraestructura (comedor y estancias)
para brindar los servicios de una forma mds estructurada
en el albergue.

Fortalecimiento institucional a la organizacién, a través
del cual se realizé un manual de operacion que contribuye
a mejorar la coordinacion interna.

pobres

INVERSION SOCIAL e
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Disefio Educativo

ara Acciones Saludables A.C.

QIR 772 Periodo 2022 - 2025

Organizacion

Talleres de
empleabilidad para
alumnos de
preparatoria

ECQUI

-

Logros

» Capacitacién en habilidades técnicas (reposteria, corte y
confeccién) a 54 jovenes y adultos para incrementar sus
oportunidades de empleabilidad y desarrollo laboral

* Adquisicién de insumos, actualizacién de maquinaria vy
adaptacion de los espacios para la imparticion de los
talleres corte y confeccidn, construccidn y reposteria.

QUUEICY 772 Poriodo 2022 - 2025

( ﬂ,,,zwa,,,l Laboratorio de
‘o lenguaje digital
> “Nifas cambiando el

futuro

* Capacitacion a 83 nifnas en habilidades digitales
(programacion bdasica, suite de Google y paqueteria de
Office) para contribuir en la consolidacién de su proyecto
de vida, abonar a su desarrollo profesional y al ejercicio
de sus derechos digitales.

. Fomento del sistema
/0 Inspira, AC. .
AN e et et normativo
tradicional indigena

Chihuahua rardmuri

*25 encuentros con autoridades comunitarias para
promocionar el conocimiento y la proyeccién de los
derechos de las comunidades rardmuri.

Alcances del programa:

7\

@ 23,70

@ INVERSION SOCIAL

Personas .
atendidas \J 3 Estados @ 3 Comunidades




Convocatoria bianual>

Programa de

») Impulsa

SOCIAL

F A

fundacién merced

Objetivo del programa:

Contribuir a disminuir las causas estructurales de la
pobreza en localidades con alto grado de
vulnerabilidad socioeconémica, mediante el
acompanamiento directo integral a emprendimientos
productivos por Organizaciones de la Sociedad Civil
acompanando grupos de base, con el fin de
transformarlos en emprendimientos productivos
rentables con alto valor agregado.

(Convocatoria 2023 grywmrs 2023 - 2025
\

Findela
pobreza

Igualdad
de género

Produccion y consumo
responsables

Objetivo

Contribuir al crecimiento, profesionalizacion vy
escalabilidad de un emprendimiento de artesanias
textiles, en 4 comunidades de Chiapas, que
disminuya las causas de pobreza que afectan a las
mujeres.

Organizacion Proyecto
MLE()NS?'T' Produccién y venta
e de artesanias
textiles
A@ Tierra Viva.
Acciones para Ahorro e inversién
Comanttatio campesina

Ciudad de México \

Contribuir a la inclusion financiera de las mujeres
campesinas para su sostenibilidad y autogestion en
las comunidades de Amanalco de Becerra, Estado
de México.

Valor agregado en el
pescado, una
alternativa de

autonomia econdémica

para las mujeres de
\ Puerto Angel

Oaxaca

Contribuir a disminuir las causas estructurales de la
pobreza en localidad de Puerto Angel, Pochutla,
Oaxaca al incluir en su propuesta productiva un
valor agregado de triple impacto: econdmico, social
y ambiental.

Alcances del programa:

INVERSION SOCIAL @




FONDOS INSTITUCIONALES

FONDO INSTITUCIONAL
Fundacion Merced

Objetivo del programa:

Este fondo financia y fortalece a organizaciones con el objetivo de impulsar su sostenibilidad y secundar la pasién con
la que se desenvuelven; por ello, anualmente se integran dos instituciones y permanecen en el programa durante tres
anos.

( Convocatoria 2023
@’ Logros en fortalecimiento

PROBLEMAS DE
LENGUAJE, LA.P.

L. + Deteccion de dreas de mejora organizacional y de planeacion, a partir de la
OrganlzaCIon aplicacion del diagndstico madurez institucional en los temas: esfrategia,
f JUSGI'reTa gobernanza, modelo de atencion, estructura organizacional y administracién,

s depeticpacin o sostenibilidad financiera y comunicacién y alianzas.

-

( Convocatoria 2022

Periodo 2022 - 2024

%YADENMAC
AMELA

Ciudad de México

¢ Evaluaciéon del modelo de atencién de la organizacidon y a partir de ello se

conceptualizd el problema social, se establecié la teoria de cambio y las
estrategias institucionales que permitan optimizar el quehacer social de la
institucion.

O[ganizaciﬁn * Sistematizacion de la gobernanza institucional y con ello se definieron perfiles,
ﬁio;da:ma nuevos roles y una definicion mejor delimitada de las funciones del érgano de
anoul i.a.r. .
gobierno.

Ciudad de México

QULSICEY AR Poriodo 2021 - 2023

¢ Evaluaciéon del modelo de atencién de la organizacion y a partir de ello se

00 : : : .
.g‘ conceptualizd el problema social, se establecié la teoria de cambio y las
SEDAC estrategias institucionales, ademds se implementé la evaluacion de clima laboral.
Ciudad de México
Organizacion 3 . . -
g FUNDACION « Revision de los instrumentos de evaluacion, para el desarrollo de indicadores
O Ol’lgen estratégicos y el disefio del sistema de monitoreo y evaluacion, elementos clave

para mejorar la intervencién de la organizacion.

Ciudad de México

Alcances del programa:

$6507000 \J 2 Estados

Recursos invertidos

@ INVERSION SOCIAL




FONDO MEMORIAL

Familia MunguiaJ .

Con el fin de honrar la vocacion de la familia Munguia, enfocada en ayudar a su sociedad y su pais, este fondo
contribuye al trabajo que realizan las cuatro organizaciones fundacionales que han sido parte de nuestro origen.

\

. [ . (4
Organizacion Mision
% El centro contribuye a la formacidén de nifas y nifos en contextos econdmicos
0] O . . . : .- . ,
%,( " TE vulnerables, y de quienes lo necesiten por circunstancias familiares, brinddndoles un
Istencia p?"

¢ G . . H
SHlaye espacio con ambiente de amor y calor de hogar para promover su desarrollo infegral,

. armonico y trascendente.
Ciudad de México Y

La Fundacién ayuda a mejorar el bienestar de las personas en situacion de pobreza,
FOSSVi favoreciendo su salud fisica, mental, emocional y espiritual para que tengan una vida 'y
una muerte dignas. El donativo de Fundacién Merced se enfoca en la obra Hogar San
Vicente, que brinda un hogar permanente a adultas mayores de 65 afnos, de escasos o

Ciudad de México de nulos recursos econdémicos.

Y . . .
. }ﬂ El hogar atiende en forma integral a las personas adultas mayores que lo requieran,

de San Vi AP

brinddndoles un hogar con servicio de calidad en lo fisico y espiritual, con respeto a sus
derechos y promoviendo un envejecimiento digno y activo.

Estado de México

El hospital proporciona atencion médica de calidad a las personas enfermas que lo
r_—!IIITL HOSPITALITO necesitan, a través de personal capacitado, profesional y con vocacion de servicio, que
K] e T Kean ) pone en el centro el cuidado, integridad y dignidad humana de las y los pacientes que

Ciudad de México atiende.

Alcances del programa:
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RAZON v
\® DESER W

Somos DIVERSIDAD €n accion

w EDICION .,

MNMNLY =AW AN IN

En la XXIV edicién del reconocimiento, celebramos
la diversidad de actuar profesionalmente de cinco
Organizaciones de la Sociedad Civil, que

demostraron crear, disenar e implementar e

Conoce mds sobre las
organizaciones reconocidas

iRevive la ceremonia de

activamente nuevas rutas y soluciones distintas reconocimiento!

problemdticas sociales.

Aliado financiero Organizacion (ategoria Accion reconocida

Su misidon consiste en que cada abogada en

Institucionalidad. Mexico se desenvuelva en un entorno profesional
" >§ Proyeccién y cuidado incluyente y cuente con las herramientas de
fundacion merced Abogadas MX del compromiso social desarrollo necesarias para potenciar su desarrollo
y ser agente de cambio social

K $400,000

Educacién.

Proyecto:
TOYOTA El reto docente para o
% U?A" la recuperacion de Clubes de ciencia PAUTA

Programa Adopte un Talento aprendizajes

L $350,000
Mujeres lideres
§> @G comunitarias. Proyecto:
] DD@ Autonomia econémica Tierra fértil
FUNDACIONADO CONCENTRARTE y Cqmblo SOCIO'

$350,000

@ Salud. Proyecto:
M AMANC % Acompanamiento Integral al tratamiento

o Asociacion Mexicana de Ayuda
DIEZ MORODO aNifos

con Cancer, LAP.

\ $350,000
22894, . . Proyecto:
@ S NS Medio ambiente. Manejo sustentable de la microcuenca de Santa
Funacign S t 7 Comunidades que Catarina Estetla
RISL A o cuidan la naturaleza
‘Ayudar s natural nal.
L $350,000

e INVERSION SOCIAL



https://drive.google.com/file/d/1ff8CbvX7bMHILkKGWZvTlJ6XbEeo3S0s/view
https://www.youtube.com/watch?v=Zw9SqeT2CR8&list=PLKA9N50hhx7oJEtozfixmhZxTXu7u_NlI

RAZON
DE SER

y, I

Con el fin de dialogar, celebrar, difundir y reconocer la ‘ Si te perdiste alguno de

importancia de la sociedad civil, creamos este espacio estos contenidos, puedes
dlgl’rol.de.con’renldo esp.ecmllzo.d.o desde y para las consultarlos aqui.
Organizaciones de la Sociedad Civil.

(apsulas informativas Q '

Sergio Meneses

Salud, derecho humano para un desarrollo justo Asesor de la categoria Salud de Razén de Ser 2023
Natalia Wills
Cdmo consolidar grupos productivos de mujeres Asesora de la categoria Mujeres lideres comunitarias de

Razén de Ser 2023

Jiangsu Olea
Oficial de Gestion Ambiental y Social del Fondo
Mexicano para la Conservacion de la Naturaleza A.C.

Organizaciones y comunidades: guardianas de
la naturaleza

Lorenzo Gémez Morin

Adoptar el modelo RAPID desde las OSC Asesor de la categoria Educacién de Razén de Ser 2023

Ana Maria Leén
Asesora de la categoria Institucionalidad de Razén de Ser 2023

) EETIETD

* Abel Valdez, Co director de Accionar.io

* Francisco Gonzdlez, Subdirector de Movilizacion de
Movilizatorio

Somos DIVERSIDAD en accién: « Sandrine Molinard, Directora de Consejo Civico de

Promovemos el derecho a actuar en colectivo Instituciones de Nuevo Ledn A.C.

* Magdala Lépez, Coordinadora de la Secretaria Técnica de
Iniciativa Manifiesta

Proyeccién y cuidado del compromiso social

Moderadora: Araceli Rolddn, Subdirectora de Desarrollo
Institucional de Fundacién Merced

INVERSION SOCIAL @



https://www.youtube.com/watch?v=CudJMI32MNI&list=PLKA9N50hhx7ot6BtOeuFLePxjrfyyNzoE

W
VOLUNTARIADO

corporativo J

Desarrollamos programas de voluntariado corporativo enfocados en la intfegracién de la visién de la
Responsabilidad Social Empresarial y la mision y necesidades de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
a través del siguiente modelo:

Colaboracion

La consolidacion de mecanismos de trabajo conjunto y busqueda
estratégica de alianzas

Habilidades

Acciones orientadas al desarrollo de habilidades del talento
humano de las empresas

N

Convivencia

Actividades representativas y de alto valor socio — ambiental,
que permita el sano involucramiento de los voluntariados

<

R T ol o k
Voluntariado Toyota Financial SerwcesMexftogl e

Experiencias

Establecer metodologias de trabajo y participacion, de manera sencilla 'y
prdctica que se traduzcan en experiencias de vida para las personas
voluntarias

N

@ INVERSION SOCIAL




Aliado financiero

VOLKSWAGEN

DE MEXICO

@ TOYOTA

Fora

Aliado operativo

% Kundaa

Candian

Programa Adopte un Talento

VOLUNTARIADO
2023

Nombre de
voluntariado

Voluntariado
Volkswagen
de México

Descripcion

Fomentar la educacion ambiental
y STEM (Ciencia, Tecnologiq,
Ingenieria y Mecdnica, por sus
siglas en inglés) en las y los nifos
de nivel preescolar de la escuela
CAIC en San Lorenzo Almecatla,
Puebla, mediante clases y talleres
que involucran a las y los padres
de familia comunidad educativa y
voluntarios VW.

Personas
voluntarias

75

Personas
atendidas

149

A UTA-

Programa Adopte un Talento

Rally con el
corazén bien
puesto TFS

Conftribuir a la movilidad segura
de nifas, nifos y adolescentes en
contextos vulnerables de Ciudad
de México, a través de la entrega
de bicicletas para un traslado
eficiente o sus actividades;
asimismo, integrar a esta accion el
desarrollo de actividades ludicas y
colaborativas para la
concientizacién y cuidado del
medio ambiente.

45

33

A UTA-
o
28s
SEDAC

Rally de
ciencias

Conftribuir de manera ludica y
participativa a la generacién de
conocimiento en dreas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Mecdnica, por sus siglas en inglés)
en nifilas y nifos de nivel escolar
bdsico y en contextos de
vulnerabilidad, en Ciudad de
México.

53

14

Y ; ALIMENTO
A PARA TODOS

Armado de
despensas

Contribuir @ la  seguridad
alimentaria  de  familias en
contextos de vulnerabilidad en el
Estado de México; ademds de
propiciar el trabajo en equipo y la
concientizacién sobre el
desperdicio de alimentos en
Meéxico.

43

240

Emprender con
discapacidad
visual

Fomentar el intercambio de
saberes entre las y los voluntarios
de Henkel y las personas con
discapacidad  visual, con la
finalidad de fortalecer  sus
emprendimientos y  generar
conciencia sobre esta
discapacidad.

20

20

10

10

INVERSION SOCIAL @



Institfucional

Nuestro modelo de frabajo contempla los ejes de
Formacion y Fortalecimiento para la sociedad civil
organizada. Fortalecimiento
El objetivo es crear una sinergia entre su talento
humano y su estructura institucional para contribuir a
hacerlos cada dia mds fuertes y sostenibles.

Formacion

Cr®

@ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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ta y cinco mil pesos

4

OFERTA FORMATIVA ENFOQUE DE
para el talento humano fortalecimiento

Diplomados Detectar
/ necesidades
Cursos <>

|

> Acompanar

@ Sistematizar

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL e

Talleres .
Webinars @




2023

Fundacion Merced A.C.

ALIADOS ESTRATEGICOS FORMACION

FUNDACION @B ¢ |X Congreso anual para el Fortalecimiento Institucional
(5) AKSHINA. e Diplomado en Aspectos contables y fiscales para OSC
e Taller Fortalecimiento en gobernanza para Organizaciones
de la Sociedad Civil
REDECIM e Bootcamp para la cooperacion internacional
i‘ e Oferta formativa presencial y en MerceDigital
fundacion merced
fhi360 ¢ Fortalecimiento adaptativo para el impacto social
sostenible de las OSC en México

'8
L X

rrrrrrrrr

e Talleres de formulaciéon de proyectos (Adicciones y agua)

| ¢ Programa para el desarrollo de planes de fortalecimiento

) Fidei i , . . ..
P Bt toc Ko ¢ Nucleo social: medir, decidir y actuar
™ e Nigca

lodos en Sant

Q e Diagndstico y fortalecimiento a redes en Sudamérica
OXFAM
") e Fortalecimiento de la Red Conéctate por tu
KALUZ .
\) Seguridad San Fernando y San Juan

e Consultorias especializadas

fundacion merced

@ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




Oferta

IX Congreso anual
para el
Fortalecimiento
Institucional

Diplomado en
Aspectos contables y
fiscales para OSC

Taller Fortalecimiento

en gobernanza para

Organizaciones de la
Sociedad Civil

Bootcamp para la
cooperacién
internacional

")
:

Aliado estratégico

FUNDACION Q/I‘B

Objetivo Participantes

Ofrecer un espacio para la reflexion e
intercambio de saberes y experiencias, que
habiliten a las organizaciones sobre el uso de 50
metodologias y herramientas para ser mds
eficientes y lograr mejores resultados en el
dmbito institucional y técnico.

JAKSHINA.

Desarrollo Organizacional

Fortalecer el conocimiento de los equipos

contables de las OSC para que contribuyan a

la sostenibilidad y cuidado financiero de la
organizacion.

32

Fortalecer la gobernanza en las OSC mediante
un taller con enfoque tedrico y prdctico, basado
en las mejores prdcticas del sector. 20

o

REDECIM

RED DE COOPERACION INTERNACIONAL MEXICANA

Fortalecer las  capacidades de las
organizaciones en la gestién de proyectos 41
para el acceso a los recursos de la

cooperacion internacional.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL @




Oferta formativa

D)

3) MESCEDIE my

Oferta

Diplomado Gestidn
organizacional para la
transformacién social

M Fundacién 3
v Dondé.

Taller Actualizacién legal y
fiscal para OSC

Taller Liderazgo colaborativo
y metodologias dgiles

Taller Modelos de atencién 'y
gestién basada en resultados

Masterclass Habilidades de
liderazgo y direccién para la
gestion de equipos

Taller Planeacién estratégica
adaptativa

Webinar Equilibrio para el
bienestar individual y
organizacional

@ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo

Contribuir a la profesionalizacion de las OSC mediante el desarrollo de
competencias clave para la gestion y el fortalecimiento institucional, que les
permitan enfrentar los retos actuales y lograr mejores resultados en su
intervencién social.

Participantes

36

Actualizar a las OSC en los aspectos legales y fiscales vigentes,
proporcionando conocimientos prdcticos para garantizar su cumplimiento
normativo y mejorar su gestion.

107

Proporcionar herramientas prdcticas de planificacion y gestion basadas en
metodologias dgiles, para su implementacion efectiva en las OSC.

21

Aprender sobre la construccion de modelos de intervencién social con base
en procedimientos légicos que faciliten el disefio, planificacion,
implementacion, andlisis y generacién de conocimientos con la metodologia
de gestion de resultados.

35

Fortalecer las capacidades en liderazgo, gestion de equipos y de las
personas con un rol directivo en las OSC.

39

Introducir a las personas en conceptos y herramientas para la planificacion
adaptativa.

19

Proporcionar herramientas conceptuales y prdcticas para la promocion de
la salud mental a nivel individual y organizacional.

99

Total de participantes: 499




\ Tema

Aliado estratégico de fortalecimiento

Fortalecimiento adaptativo
para el impacto social

Logros

Capacitacion y acompanamiento en movilizacion de recursos y
monitoreo y evaluacién: doce organizaciones lograron la

@) e g

0SC

fhi360 ) . construccion de la matriz de Marco logico, Teoria de cambio y 12
sostenible de las OSC en plan de monitoreo. Dos organizaciones fueron guiadas hacia la
México* creacion del plan de movilizacion de recursos, presupuesto anual,
K esfrategias de recaudacién y mapeo de donantes.
Talleres de Capacitacion y o - . -
o Asesoramiento para la Las organizaciones ccjj’qwrleron herramientas metodoldgicas en
Formulacién y Evaluacion formulacion y evaluacion de proyegfos,descrrollondo un proyecto 67
HELHOL e AR ORI d centrado en temas de adiccionespara postular en la
e Proyectos para la . S
- convocatoria de Adicciones 2023-2024
Convocatoria 2023/2024.
Sesiones de resolucién de
dudas metodoldgicas para A través de las asesorias sobre metodologia de Marco Logico, las
Rfo amRonTE la convocatoria de organizaciones pudieron mejorar la calidad de los proyectos 35
Fundacién Gonzalo Rio presentados a la Convocatoria de Agua 2023-2024.
Arronte Area de Agua.
Acompafamiento a Organizaciones de la Sociedad Civil para
Programa para el Desarrollo desarrollar un plan anual de fortalecimiento institucional, 35
de Planes de Fortalecimiento delineando objetivos de fortalecimiento nivel institucional e
K individual.
Acompanamiento a organizaciones seleccionadas en la
?‘» E'odﬁgg"mn'g‘; Nucleo social: medir, decidir convocatoria bianual del Fideicomiso, centrado en el monitoreo y 59
r de México y actuar la evaluacion de resultados. Las organizaciones desarrollaron un
K plan de monitoreo y evaluacion.
Desarrollo de diagndstico de brechas en la planificacion
estratégica, a la Red Salvadorena por el Derecho a la Educacion
(RESALDE) y Campafa Boliviana por el Derecho a la Educacion
e Diagnéstico y fortalecimiento (CEBDE), identificando cuafro dreas prioritarias: relevancia 28
a redes en Sudamérica publica, identidad estratégica, planificacion y procedimientos.
OXFAM Capacitacion a las dos redes para la generacion de la matriz de
K medicion de logros, politicas y manuales institucionales.
Desarrollo de diagndstico a seis organizaciones integrantes de la
Fortalecimiento de la Red Red, y capacitacion en modelos de atencion, resiliencia financiera
Conéctate por tu Seguridad y actualizacion en aspectos legales y fiscales, adquiriendo 6

KALUZ ’

San Fernando y San Juan

conocimientos y herramientas clave para mejorar sus
capacidades y fomentar la colaboracion efectiva.

*Programa financiado por USAID

Total de organizaciones fortalecidas: 244

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL e



Fundacion Merced A.C.

oD

Organizacion

FUNDACION

° :
( ~) Cummins
® México

IMPACTANDO COMUNIDADES, TRANSFORMANDO VIDAS.

@RElNAw

salesianos

@ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CONSULTORIAS
especializadas

Tema
de fortalecimiento

Gobernanza

Logros

Desarrollo del manual de gobernanza para el funcionamiento
del 6rgano de gobierno de la Fundacién, incluyendo un proceso
de evaluacion del mismo.

Constitucién legal y fiscal

Acompanamiento en el proceso de constitucion legal de la
organizacion.

Constitucion legal y fiscal

Acompanamiento en el proceso de constitucion legal y en la
obtencion de la autorizacién como Donataria Autorizada.

Asesoria legal y fiscal

Acompanamiento en procesos legales y fiscales, se
desarrollaron documentos clave como; el informe anual de la
CLUNI, la declaracién anual y el informe de transparencia.

e anave

Gobernanza

Desarrollo del manual de gobernanza para el funcionamiento
del 6rgano de gobierno de la Fundacion.

o

Constitucion legal y fiscal

En proceso de constitucion legal.

Constitucién legal y fiscal

En proceso de constitucion legal.




Consolidar nuestro trabajo

Generamos un  ecosistema  de
Organizaciones de la Sociedad Civil y
otras contrapartes aliadas (financieras
o estrategicas), para:

NES . .
@@ Intercambiar conocimientos

- A A
©) ) Experiencias
Lr—A

REDES Y ALIANZAS @




Para la

incidencia Colaboraciones

ALIANZAS

que generamaos

a las que
pertenecemos

Participaciones

Impacto y
colaboracion

@ REDES Y ALIANZAS



Fundacion Merced A.C. ‘

ALIADOS ESTRATEGICOS

° ‘ — . . .

UﬂldOSC mlnlfllst[I e Para la incidencia
Eq‘d“:”“;? ' TU CIUDADANIA
PULS Oosc Rﬁ\% IVE e Organizaciones de la Sociedad Civil

.ggllzw Lotimpocto e Impacto y colaboracion

ALIANZAS
2308 Colaboraciones:
' 98P °
." consejocivico }A% ILSB Blog Voces OSC
N E;%E%@ent \3 BlD Jornadas BID y PIM. Gestién con impacto

e Participaciones

w o & K>

Wingu KUBADILI donaronline

-. H '
.'l consejocivico I* PREMIOUVM

REDES Y ALIANZAS @




Para la incidencia

manifiesta

TU CIUDADANIA

Iniciativa ciudadana que agrupa a distintas Organizaciones de la Sociedad Civil
para trabajar en la proteccién y defensa de las libertades de expresion,
participacién, asociacién y manifestacion.

Accion

Comité Ejecutivo y Comité
de Comunicacién

Voces unidas. Encuentro
por los derechos de las
organizaciones en
Querétaro

Descripcion

Fundacion Merced es integrante fundador y activo del colectivo Iniciativa Manifiesta tu
Ciudadania, participando de forma directa en la gestién, gobernanza y desarrollo interno de la
imagen de la red.

Encuentro por los derechos de las organizaciones en Querétaro. Nos unimos entorno a la
defensa y promocién del espacio civico.

Grupo de organizaciones y académicos en favor de los derechos de las OSC que
analiza el contexto social, normativo, fiscal y politico para las OSC en México,
Latinoamérica y a nivel global.

Asamblea anual

Apoyo fiscal

International Civic Forum
2023: Anticipating futures -
moving from scenarios to
actions

@ REDES Y ALIANZAS

Fundacion Merced fue sede de la asamblea del colectivo, se dieron cita organizaciones y grupos
de Monterrey, Ciudad Judrez, Cozumel, Cancuin, Oaxaca, Ciudad de México, entre otros.
Se presentaron los avances nacionales, los proyectos internacionales y la perspectiva para 2024

Programa de defensoria de los derechos de las organizaciones, financiado por Ford Foundation.

Colaboracion internacional de UnidOSC con el International Civil Society Center (ICSC); éste
impulsé la iniciativa frianual (2022-2025) “Anticipando futuros de la sociedad civil” enfocada en
fortalecer las capacidades de anticipacion y de lectura de futuro de los profesionales de la
sociedad civil.

Derivado de la iniciativa se desprende el International Civic Forum 2023, que tuvo lugar el 29y 30
de noviembre en Bruselas, Bélgica, en el que Fundacién Merced contfribuyd al disefio de
escenarios accionables con base en la prediccion de los futuros de la sociedad civil global.




\§

PU LSOOSC

Esfuerzo colaborativo entre instituciones donantes y fortalecedoras que busca
mostrar la realidad que atraviesa la Sociedad Civil Organizada, durante la
pandemia por COVID-19, su adaptacién tras el primer afio de recuperacién y
actualmente en recolectar y compartir informacién sobre aspectos generales de
las organizaciones que les ayuden a la toma de decisiones sobre el estado actual
de su trabajo a través de informacién confiable, generada.

E( Redt B

Red temdtica conformada por empresas, institutos, organizaciones y fundaciones
empresariales, que promueve el desarrollo de base y la consolidacién de
comunidades sostenibles en América Latina. Fundacién Merced es fundadora de la
Red y miembro activo del Nodo Mexicano.

Accion

Evento internacional:
Género y juventudes,
reflexién y accién desde
América Latina

Iniciativa Comun
Nodo mexicano

Hackatén Reto Género

Foro Internacional
RedEAmérica 2023
Bogotd, Colombia

Descripcion

Uno de los resultados del Grupo de Género, conformado por Fundacion Merced y Fundacion ADO,
fue la integracién y transversalizacion de la perspectiva de género en la planeacion y metodologia
de la Red.

En este marco, una de las primeras acciones resultantes fue el evento "Género y juventudes" en
Tegucigalpa, Honduras, que permitié escuchar diversas voces y comenzar a incluir la temdtica en la
region.

Participamos activamente en la creacién de la Teoria de Cambio y convocatoria de la Iniciativa
Comun cuyo objetivo es financiar proyectos desarrollados entre OSC y grupos de base, para la
mejora de las condiciones econémicas de las mujeres, con un enfoque incluyente y comunitario.

En alianza con Fundacion ADO, Fundacion Sandarriaga Concha y la Red, se lanzd el Hakatén Reto
Género, una iniciativa regional para la busqueda de soluciones innovadoras que permitan cerrar la
brecha de género laboral y mejorar las condiciones econémicas de las mujeres en la region.

En la convocatoria participaron mds de 60 proyectos; el seleccionado fue CEFOCAM ANTSETIK A.C.
de Chiapas, México, por ser una propuesta incluyente y replicable.

Karla Jiménez, Directora Ejecutiva, participd en el panel “Entornos cambiantes: Innovando en la
prdctica” presentando la Iniciativa Manifiesta como grupo en el que Fundacion Merced participa
activamente.

\'

ENTRETEJIENDO MEXICO

Al
A

Grupo interdisciplinario de organizaciones, academia, gobierno, enfocados a la
promocién del voluntariado basado en habilidades, enfocado al desarrollo y la
sensibilidad social.

4to. Encuentro Nacional
de Voluntariado

Espacio para reunir a organizaciones que promueven el voluntariado y dar a conocer las distintas
modalidades que adopta esta accion solidaria.

REDES Y ALIANZAS @




Fundacion Merced A.C.

Impacto y colabracion

3N Red de artficulacién entre fundaciones empresariales, institucionales y familiares,
SAM que construye, hacia un mayor impacto social, por el desarrollo de comunidades

BLE sostenibles en un México menos desigual, mds justo y préspero.

Red de pares, todos proveedores de capital que, bajo un claro sentido de

o comunidad, gestamos colaboraciones, oportunidades de aprendizaje y conexiones
LOt" | |pocto a lo largo del continuo de capital entre actores que invierten de manera decidida
en la Regidn.

Accion Descripcion
Impact Minds: standing Como miembros de esta red enfocada en potenciar la inversién por impacto, participamos en el
together encuentro regional en Brasil.

@ REDES Y ALIANZAS
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ALIANZAS J

Colaboraciones

Creamos el blog Voces OSC, un espacio en donde personas que colaboran
en Organizaciones de la Sociedad Civil en México o que estdn
BI V OSC especializadas en temas del sector social, compartan sus conocimientos,
Og 0Ces reflexiones y experiencias en torno a un tema en especifico, con el objetivo
de impulsar la conformacion de un ecosistema a través de alianzas y

comparticion de conocimiento.

La evolucion y trascendencia Nacimiento de una OSC: un Perspectiva de género, la
de Fundacién Merced viacrusis ciudadano oportunidad de construir
Por Karla Jiménez, Directora Por Sandrine Molinard, Directora sociedades justas
Ejecutiva de Fundacion Merced de Consejo Civico de Instituciones Por Friné Salguero, Directora del
AC. de Nuevo Ledn A.C. Instituto de Liderazgo Simone de

Beauvoir A.C.

Si quieres ser parte de este
espacio, escribenos a w
info@fundacionmerced.org.mx

Consulta los articulos
de opinién

Espacio de fortalecimiento para las organizaciones de la sociedad civil,
organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Project
Management Institute (PMI), en colaboraciéon con Fundacion Merced, con

Jornadas BIDy PIM, el objetivo de compartir y generar conocimiento sobre la gestion de
proyectos de desarrollo. Durante las jornadas, las instituciones

Gestién con impacto participantes aplicaron herramientas de gestiéon agil; y analizaron retos de
gestion organizacional y de proyecto a los que se han enfrentado, que
encontrando colectivamente soluciones innovadoras, a través del
infercambio de experiencias y la aplicacién de las buenas practicas de
metodologia Project Management For Results (PM4R) del BID.

REDES Y ALIANZAS @



https://fundacionmerced.org.mx/blog-voces-osc/

oD

PARTICIPACION ESJ

~

Organizacion Evento
33 Encuentro Nacional sobre
“ Filantropia. Tras el Fondo

Descripcion

Se compartié la labor de Fundacion Merced y nuestro modelo
de intervencion.
Participacién de Karla Jiménez, Directora Ejecutiva

Festival de Innovacién y
Tecnologia Social. Edicion
Sontenibilidad 2023

W & O

WiNgu  KUBADILI  donaronine

En el panel “Tu lugar entre donantes” se respondieron
preguntas de las OSC, sobre la obtencién de recursos vy
consejos para participar en convocatorias.

Participacion de Araceli Roldan, Subdirectora de Desarrollo
Institucional

Foro Latinoamericano de
Inversién de Impacto

@ =
E OF IMPACT ;

La edicién 2023 se denomind FLII Roots: Building future from
the Genesis enfocado en volver a las raices, a la naturaleza, el
planeta y comunidades.

o r

Presentacion de la Iniciativa Manifiesta.
Participacién de Karla Jiménez, Directora Ejecutiva

Foro Mty
Lopea Cumbre anual 2023.
', ' o Defendamos el espacio
CONSEgJOCIVICO ciudadano
Premio UVM por el Desarrollo
2% PREMIOUVM k Social

Capacitacion en formulacién y evaluacién de proyectos
sociales.
Participacién de Karla Jiménez, Directora Ejecutiva

@ REDES Y ALIANZAS




Humano

En Fundacion Merced creemos firmemente que nuestro talento humano es
uno de los activos mds valiosos con los que contamos en la organizacién;
son las personas quienes impulsan el crecimiento y prosperidad, por ende,
gracias a sus conocimientos, habilidades, experiencias, competencias,
suenos y suma de voluntades es que logramos alcanzar nuestros objetivos.

Por ello, nos ocupamos del bienestar fisico, emocional y profesional de
todas las personas colaboradoras. En el 2023 brindamos capacitaciones
enfocadas a potenciar las habilidades blandas y técnicas del equipo.

TALENTO HUMANO °




TECNICO
Y PROFESIONAL

* Masterclass Habilidades de liderazgo
* Primeros auxilios
¢ Proteccion civil

PERSPECTIVA
DE GENERO

¢ Circulo de hombres

* Promocion interna
de la politica de

o Perspectiva de
Géneroy No
Discriminacion

. BIENESTAR
FiSICO Y EMOCIONAL

* Manejo del estrés
* Una vida sin estrés
¢ Taller de nutricidon

CAPACITACION

@ TALENTO HUMANO
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Fundacién Me}EéﬁA.ﬁé

|

CeRebracion

Es un espacio inferno y horizontal donde celebramos el pensamiento, la creatividad y el talento del
equipo de Fundacion Merced. De esta manera, impulsamos la reflexion y el andlisis de temdticas
sociales que se traducen en el fortalecimiento de la fundacion.

Inversién por impacto: alineando el patrimonio con los valores
Ponente: Maria Matilde Olazabal

En este espacio reflexionamos sobre la importancia de la inversion con
impacto cuyo objetivo es movilizar capital de valor agregado a proyectos

rentables y escalables en México que estdn reduciendo la desigualdad y la
pobreza, buscando la igualdad de género y / o mitigando el cambio
climdtico.

TALENTO HUMANO @
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ACTIVIDAD DE INTEGRACION:
Consolidacion de la tribu Mercej

El equipo de Fundacion Merced nos divertimos y trabajamos
como tribu en nuestra actividad de integracién en la cual
reforzamos elementos clave como:

Liderazgo Comunicacién Integracién
oD
Obtencién Trabajo
de resultados en equipo

-------- Juan Orozco Gomez Portugal

HOMENAJE A .|.> )

ST Expresidente de Fundacion Merced

En diciembre de 2023 nos reunimos en las instalaciones de Fundacion
Merced para reconocer la trayectoria de nuestro expresidente y gran
consejero Don Juan Orozco, quien impulsé las fres vertientes de la
Fundacion: nuestro origen, el quehacer de las organizaciones sociales
y la trascendencia. Fue su visidn quien nos colocd como una de las
primeras organizaciones en medir resultados a través de indicadores
confiables de impacto social.

Todo nuestro agradecimiento, carifio y admiracién a Don Juan
por impulsar desde hace 1986 el desarrollo de Fundacion
Merced y por aportar su espiritu de busqueda para crear
proyectos innovadores.

Su corazén y sabiduria se queda con nosotros como legado.

@ TALENTO HUMANO



Movilizados

Recursos Movilizados

® Recursos recibidos de la operacion inmobiliaria $20,764,937

® Recursos invertidos de Aliados Financieros $11,644,430

® Ingresos para programas de Formacién

y Fortalecimiento $8,933,796
@ Transferencia a Patrimonio Restringido ($19,255,553)
e Voluntariado Probono $306,170

Total de Recursos Movilizados $22,393,780

Recursos Invertidos en el Sector

® Donativos Otorgados $10,662,135
@ Inversidon Social/ Fortalecimiento $20,479,181
® Transferencia de Patrimonio Restringido ($14,961,104)

Total de Recursos Ejercidos $16,180,212

Cifras basadas en los estados financieros combinados 2023 de Fundacion Merced A. C.
y Hermun A. C., auditados individualmente por Deloitte.

RECURSOS MOVILIZADOS @
I
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AGRADECIMIENTO;

...a las personas asociadas, voluntarias, consejeras e integrantes
de los comités que, con conviccidn y compromiso, salvaguardan
nuestra mision.

N

... a nuestros aliados financieros, estratégicos y operativos que
creen en nuestro trabajo y refuerzan nuestro propdsito e
impacto.

..a Hermun A. C. por el apoyo que nos brinda anualmente para
la operacion de programas y servicios de Fundacion Merced,
ya que con su ayuda contribuimos de manera significativa al
logro de nuestra mision.

¢ Fundacian Merced A.C.
...a nuestro talento humano, que todos los dias abona no sélo a nuestra

mision, sino a la conformacion de una mejor sociedad civil organizada.
Su tiempo, talento y dedicacion son clave para seguir impulsando
nuestro propdsito.

APOYO PROFESIONAL

Probrono  GALICIA  SIgNI ‘ Patrocinio BILN 2> ((SMB ..

. Fomento Social
BODEGAS LA NEGRITA AMOBILITY ADO Citibanamex, A.C.

@ AGRADECIMIENTO




Gobierno

Consejo directivo de Fundacion Merced

Ex-presidencias

Voluntariado Merced

Voluntarias honorarias

Presidencia
e Gerardo Candano Conesa

Tesoreria
e Enrique Arturo Nava Escobedo

Secretaria
e Arturo Perdomo Jiménez

e Alberto Pards Pages

¢ Alberto Nunez Esteva

e Juan Orozco Gomez Portugal T
* Olga Ramirez Campuzano

* Margarita Olmedo Badia

* Maria del Pilar Pards Garcia

e Gabriela Orozco Carrera

e Abraham Fuentes Leyva

* Alberto de Icaza Bravo

¢ Bruno José Newman Flores

e Constanza Linares Luna Parra
e Erika Liliana Enriquez Montaut
¢ Guadalupe Elizabeth Romo Gil
* Jorge Landa Portilla

e Maria del Pilar Servitje Montull

e Esther Carrera de Orozco
* Martha Gonzdlez de Nufez

* Maria Elena Judrez Allende
* Maria Garcia Flores-Chapa
¢ Natasha Nunez Gonzdlez

e Pilar Mariscal Servitje

e Rodrigo Villar Gomez

* Santiago Gil Ramirez

e Suhayla Bazbaz Kuri

ORGANO DE GOBIERNO @
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fundacion merced
« SOMOS PUENTE QUE UNE

www.fundacionmerced.org.mx
ﬁ @ @ FundMercedAC

o Fundaciéon Merced, A. C.


https://fundacionmerced.org.mx/
https://www.facebook.com/FundMercedAC
https://www.instagram.com/fundmercedac/
https://x.com/FundMercedAC
https://www.linkedin.com/company/fundmercedac/
https://www.youtube.com/user/FundacionMerced?app=desktop
https://www.facebook.com/SantoNinoMX
https://santonino.mx/
https://www.instagram.com/santonino.eg/



